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HOTARAREA NR
DIN DATA DE

PRMND: aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii al SC
A.P.T. SA Braila

Consiliul de Administratie al SC Administratia Pietelor si Targurilor SA
Braila intrunit in sedinta din data de 13.11 .2023,

Avand in vedere raportul nr.628l103-11-2023, cu privire la modificarea
organigramei si a statului de funclii al SC A.P.T. SA;

In conformitate cu prevederile art. 17 pct A lit f din Actul Constitutiv al SC
A.P.T. SA Braila;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii al SC
A.P.T. SA Braila conform anexei ffi. l, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Organigrama si statul de functii intra in vigoare la data de
14.11.2023.

Art. 3. Prczenta va fi comunicata persoanelor in drept de catre secretarul
Consiliului de Administratie al SC A.P.T. SA Braila si dusa la indeplinire de catre
compartimentele de specialitate din cadrul SC A.P.T. SA Braila.

Cons iliul de Administruti/ al SC A.P.T. SA Braila
'un lon
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SC ADMINISTRATIA PIETELOR SITARGURILOR SA Briila
Aleea Trandafirilor nr.1 A

God fiscal: RO27338691 Reg.Com.: J09/457 12010

r'r,. 6X"l I o. .{1. zoz:

RAPORT
privind modificarea organigramei;i a statului de func{ii

n

Lu6nd in considerare faptul cd o premisd determinantd la nivelul
societdlii in stabilirea obiectivelor gi strategiilor de dezvoltare a acesteia o
constituie armonizarea cheltuielilor in vederea eficientizdrii actului
administrativ.

lindnd cont de faptul cE activitatea societdlii trebuie sd fie mdsurabil5
qi eficient[, se impune luarea a unor mdsuri privind numdrul de posturi
aprobate la nivelul societSfii, care vizeazd ajustarea qi reagezarea structurilor
funclionale de o manierd flexibild, care sd permitd indeplinirea cu eficient[ a
atribuliilor in scopul desfrqur6rii activitilii.

Avdnd in vedere prevederile HCLM nr.32712023, HCLIld nr.47812023
qi protocolul de cesiune nr.57l2ll3-10-2023 inregistrat la SC ECO SA Brdila
sub nr.2230113-I02023, se impune adoptarea unor mdsuri lindnd cont de
transferul salarialilor din cadrul Compartimentului Agrement.

Adoptarea acestora fiind necesare pentru eliminarea riscurilor unor
potenliale presiuni suplimentare asupra cheltuielilor bugetului precum cdt gi

necesitatea asigurdrii funclionalitalii societSlii prin asigurarea numErului de
salariali necesar pentru desfdqurarea activitSlii in urrna aplicdrii mdsurilor
propuse.

In urma analizei efectuate la nivelul societatii ce a avut ca scop
e fi cientiz ar ea activ itatii, propunem :

Desfiintarea urmitoarelor posturi. respectiv nosturile din cadrul
Compartimentului Asrement. compartiment ce a fost tranferat la
SC ECO SA Briila:

a) 2 posturi administrator
b) 2 posturi referent de specialitate
c) 2 posturi casier
d) 1 post tehnician veterinar
e) 1 post lucrdtor gestionar

0 1 post maistru ldcdtuq mecanic



1 post electrician
1 post instalator
19 posturi ingrijitori animale

Desfiinlarea a 2 posturi agent de securitate din cadrul Compartimentului
pazd puncte de lucru, av6nd in vedere faptul cd acest serviciu s-a
extemalizat.

- tnfiinfarea compartimentului tntrelinere puncte de lucru, av6nd in
vedere faptul cd in prezent nu existd personal pentru lucrdrile de
intrefinere a punctelor de lucru, deoarece pdnd, in prezent aceastd
activitate s-a desfEqurat cu personalul calificat existent la Parcul
Zoologic, cu urmitoarea componenfd:

o 1 post lScituq mecanic
o 1 post electrician
o 1 post sudor
o 1 post instalator

Ocuparea posturilor nou creat se va face numai dup[ aprobarea
Organigramei qi Statului de func{ii, cu condilia incadrdrii in cheltuielile de
personal aprobate prin buget.

La data intocmirii raportului, prin hotSrdrea C.A. nr.33103-08-2023
societatea are aprobat un numdr de 86 functii.

s)
h)
i)

A

Dupd modificdrile propuse num6ru1 total de functii din cadrul

societdlii pentru analizd, qi aprobare, propunerea privind modificarea
Organigramei si a Statului de functii, conform Anexelor propuse.

DIRECTOR DIRECTOR OP.EC.F.,
jr. Dra

societ[fii se va diminua cu28 funclii, respectiv de la 86 la 58.

Y izatpentru legalitate /h
Oficiul Juridic, 'r\,1

B5canu Pompilia C"'

Fald de cele de mai sus, prezentdm Consiliului de Administratie al

Compartiment Resurse Umane,
Oprea Lumini{a
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