SOCIETATEA COMERCIALA
ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR SA BRAILA
CUI 27338691 - J09/457/2010
Tel/Fax:0239/615498

HOTARAREANR. _JF
DINDATADE __(}.1l 2023

PRIVIND: aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii al SC
A.P.T. SA Braila

Consiliul de Administratie al SC Administratia Pietelor si Targurilor SA
Braila intrunit in sedinta din data de 13.11.2023,

Avand in vedere raportul nr.6281/03-11-2023, cu privire la modificarea
organigramei si a statului de functii al SC A.P.T. SA;

In conformitate cu prevederile art. 17 pct A lit f din Actul Constitutiv al SC
A.P.T. SA Braila;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii al SC
A.P.T. SA Braila conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Organigrama si statul de functii intra in vigoare la data de
14.11.2023.

Art. 3. Prezenta va fi comunicata persoanelor in drept de catre secretarul
Consiliului de Administratie al SC A.P.T. SA Braila si dusa la indeplinire de catre
compartimentele de specialitate din cadrul SC A.P.T. SA Braila.

Consiliul de Administratie al SC A.P.T. SA Braila
- Jr. Dragan Ion




SC ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR SA Briaila
Aleea Trandafirilor nr.1A
Cod fiscal: RO27338691 Reg.Com.: J09/457/2010

ne 28]/ oAl 2023

RAPORT

privind modificarea organigramei si a statului de functii

Luand in considerare faptul cd o premisd determinantd la nivelul
societafil in stabilirea obiectivelor si strategiilor de dezvoltare a acesteia o
constituie armonizarea cheltuielilor in vederea eficientizérii actului
administrativ.

Tindnd cont de faptul ca activitatea societatii trebuie sa fie masurabila
si eficientd, se impune luarea a unor masuri privind numarul de posturi
aprobate la nivelul societétii, care vizeaza ajustarea si reasezarea structurilor
functionale de o maniera flexibila, care sd permita indeplinirea cu eficientd a
atributiilor in scopul desfasurarii activitatii.

Avand 1n vedere prevederile HCLM nr.327/2023, HCLM nr.478/2023
si protocolul de cesiune nr.5712/13-10-2023 inregistrat la SC ECO SA Briila
sub nr.2230/13-102023, se impune adoptarea unor masuri tindnd cont de
transferul salariatilor din cadrul Compartimentului Agrement.

Adoptarea acestora fiind necesare pentru eliminarea riscurilor unor
potentiale presiuni suplimentare asupra cheltuielilor bugetului precum cat si
necesitatea asigurdrii functionalitdtii societdtii prin asigurarea numarului de
salariati necesar pentru desfasurarea activitatii in urma aplicarii masurilor
propuse.

In urma analizei efectuate la nivelul societatii ce a avut ca scop
eficientizarea activitatii, propunem:

- Desfiintarea urmaitoarelor posturi, respectiv_posturile din cadrul
Compartimentului_ Agrement, compartiment ce a fost tranferat la
SC ECO SA Briila:

a) 2 posturi administrator

b) 2 posturi referent de specialitate
c) 2 posturi casier

d) 1 post tehnician veterinar

e) 1 post lucrator gestionar

f) 1 post maistru lacatus mecanic




g) 1 post electrician
h) 1 post instalator
1) 19 posturi ingrijitori animale

- Desfiintarea a 2 posturi agent de securitate din cadrul Compartimentului
pazd puncte de lucru, avand in vedere faptul cd acest serviciu s-a
externalizat.

- Infiintarea compartimentului intrefinere puncte de lucru, avand 1in
vedere faptul cd in prezent nu existd personal pentru lucrarile de
intretinere a punctelor de lucru, deoarece pana in prezent aceastd
activitate s-a desfdsurat cu personalul calificat existent la Parcul
Zoologic, cu urméatoarea componenta:

o 1 post lacatus mecanic
o 1 post electrician

o 1 post sudor

o 1 post instalator

Ocuparea posturilor nou creat se va face numai dupd aprobarea
Organigrameti si Statului de functii, cu conditia incadrérii in cheltuielile de
personal aprobate prin buget.

La data intocmirii raportului, prin hotdrarea C.A. nr.33/03-08-2023
societatea are aprobat un numar de 86 functii.

Dupa modificarile propuse numarul total de functii din cadrul
societatii se va diminua cu 28 functii, respectiv de la 86 la 58.

Fatd de cele de mai sus, prezentdm Consiliului de Administratie al
societafii pentru analizd si aprobare, propunerea privind modificarea
Organigramei si a Statului de functii, conform Anexelor propuse.

DIRECTOR GYAENERAL,“ : DIRECTOR OP.EC.F.,

jr. Dragut Meluta . ec. Vacu Silvi

Vizat pentru legalitate
Oficiul Juridic, * |
Bicanu Pompilia C

Compartiment Resurse Umane,
Oprea Luminita @ }
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